ZARZADZENIE NR 102/2020
Rektora Panstwowej Uczelni Zawodowej
im prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu zatrudniania nauczycieli akademickich
w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu

Na podstawie art. 23 ust. 1 i ust. 2 pkt 2, 5 i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin zatrudniania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu, stanowigcy zatgcznik
do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Rektora Nr 76A/2020 z dnia 30 wrzes$nia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu zatrudniania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.

REKTOR
dr hab. Anna Szylar, prof. ucz.



Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 102/2020
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

REGULAMIN ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W PANSTWOWEJ UCZELNI ZAWODOWEJ
IM. PROF. STANISLAWA TARNOWSKIEGO W TARNOBRZEGU

Zalozenia podstawowe
§1

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie umowy
o prace.

. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje i rozwigzuje Rektor
w trybie okreslonym w statucie Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu.

. Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w tej samej uczelni jego matzonkiem
oraz osobami prowadzgcymi wspolne gospodarstwo domowe, pozostajgcymi ze sobg w
stosunku pokrewienstwa, powinowactwa do drugiego stopnia albo w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowej. Przepisu nie stosuje sie do rektora.

. Nawigzanie z nauczycielem akademickim pierwszego stosunku pracy w wymiarze
przewyzszajgcym potowe etatu na czas okreslony dtuzszy niz 3 miesigce lub na czas
nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb i warunki
postepowania konkursowego okresla statut.

. W przypadku zawarcia pierwszej umowy o prace na czas okreslony na okres do
4 lat, po uzyskaniu przez nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny okresowej, moze
by¢ zawarta umowa na czas nieokreslony bez przeprowadzenia konkursu o ktérym mowa
w ust. 4.

. Informacje o konkursach oraz jego wyniku wraz z uzasadnieniem ogtasza sie w BIP, na
stronie internetowej Uczelni, ministra nadzorujgcego uczelnie w terminie 30 dni
odpowiednio przed konkursem i po jego zakohczeniu. Informacje o konkursie udostepnia
sie takze w jezyku angielskim na stronach internetowych Komisji Europejskiej
w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy
dla naukowcéw, w terminie 30 dni przed konkursem.

Procedura zatrudniania nauczycieli akademickich bez konkursu
§2

. Z wnioskiem do Rektora o zatrudnienie nauczyciela akademickiego wystepuje Dziekan.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 Dziekan zatgcza: dyplomy, wykaz publikacji i inne
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje.



. Rektor podejmuje decyzje o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego.

Procedura konkursowa
§3

. Dziekan wystepuje do Rektora z wnioskiem o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu.
Wz6r wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 nalezy dotgczy¢ projekt ogtoszenia o konkursie,
wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

. Decyzje o ogtoszeniu konkursu na dane stanowisko podejmuje Rektor. Rektor ogtasza
konkurs poprzez podanie jego warunkéw do publicznej wiadomosci.

. Dziat Kadr zamieszcza ogtoszenie o konkursie.

. Rektor w drodze zarzadzania powotuje komisje konkursowg do przeprowadzenia
postepowania konkursowego w sktadzie co najmniej trzyosobowym.

. Przewodniczgcym Komisji konkursowej jest Dziekan. Ponadto, w skiad Komisji
konkursowej wchodzi wyznaczony przez Rektora Prorektor oraz nauczyciele akademiccy
reprezentujgcy tg samg lub pokrewng dyscypline naukowg. W kazdym przypadku, kiedy
nauczyciele akademiccy nie reprezentujg danej lub pokrewnej dyscypliny naukowe;,
Komisja konkursowa zwraca sie do Rektora o powotanie eksperta celem uzyskania opinii
o dorobku naukowym kandydata.

. Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisko profesora lub profesora uczelni,
powotany ekspert winien posiadac¢ co najmniej stopiefh naukowy doktora habilitowanego.

. Czlonkowie komisji wybierajg ze swego skfadu sekretarza komisiji.

. Komisja dokonuje wstepnej selekcji zgtoszen kandydatéw pod katem spetnienia wymogéw
formalnych przystgpienia do konkursu. Do konkursu mogg by¢ dopuszczone osoby, ktore
spetniajg warunki okreslone w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz w
statucie Uczelni.

10. Komisja dokonuje merytorycznej oceny kwalifikacji kandydatéw na podstawie zatgczone;j

do zgtoszenia dokumentacji. Przewodniczacy moze podjg¢é dodatkowo decyzje o
przeprowadzeniu przez Komisje konkursowg rozmowy kwalifikacyjnej ze wszystkimi
kandydatami.

11. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwage podczas konkursu sa:

a) doswiadczenie dydaktyczne,
b) dorobek naukowy,



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

c) doswiadczenie organizacyjne,
d) wynik rozmowy kwalifikacyjne;j,
e) inne kwalifikacje i umiejetnosci pozgdane na danym stanowisku.

W razie watpliwosci Komisja konkursowa za zgoda Rektora, moze zwrdci¢ sie, do
eksperta z zakresu danej dyscypliny naukowej o wyrazenie opinii o dorobku naukowym
kandydata.

Komisja konkursowa rozstrzyga konkurs poprzez gtosowanie.

Posiedzenie Komisji konkursowej oraz gtosowanie moze by¢ przeprowadzane przy uzyciu
srodkow komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych w szczegolnosci transmisje
posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami oraz wielostronng
komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej cztonkowie Komisji mogag
wypowiadac sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa.
Gtosowanie w tym trybie odbywa sie z zachowaniem gwarancji tajnosci, autentycznosci
oddania gtosu w rzeczywistym czasie, przy zachowaniu autoryzacji uprawnionych do
gtosowania z zastrzezeniem zasad odbywania tajnego gtosowania w formie zdalne;j.
Wynik oraz procedury przeprowadzania gtosowania zawarte sg w tresci protokotu
posiedzenia.

Catos¢ dokumentacji konkursowej wraz ze wskazaniem proponowanego rozstrzygniecia
Przewodniczacy Komisji (Dziekan) przedktada niezwlocznie Rektorowi wraz z wnioskiem
o zatrudnienie (zatgcznik nr 1).

Rektor ogtasza wyniki konkursu i dokonuje zamkniecia konkursu.

W sytuacji rezygnacji z podjecia zatrudnienia przez kandydata, ktérego wylonita
w wyniku gtosowaniu Komisja konkursowa, Dziekan zwotuje posiedzenie, na ktérym
Komisja ponownie dokonuje merytorycznej oceny kwalifikacji pozostatych kandydatow na
podstawie zatgczonej do zgtoszenia dokumentacji. Catos¢ dokumentacji konkursowej
wraz ze wskazaniem proponowanego rozstrzygniecia Przewodniczgcy Komisji (Dziekan)
przedktada niezwtocznie Rektorowi wraz z wnioskiem o zatrudnienie (zatgcznik nr 1).

Rektor moze uniewazni¢ konkurs w przypadku zaistnienia okolicznosci nieprzewidzianych
w chwili ogtoszenia konkursu.



Zatgcznik nr 1

WNIOSEK O ZATRUDNIENIE NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

1. Tytult/stopien, IMi€ I NAZWISKO: ........ooiiiiiiiiiiie e e e e as

3. Posiadane doswiadczenia zawodowe (1ata) ...........oooouuiiiiiiiiiiiiieeeee e
4. Propozycije:

F= )0 b= = 4= 1 (0 o | 0T =Y o = P
0 TS = 0 ] o PSR
c) roczny wymiar zaje€ dydaKtyCZNYCh .........oooiiiiiiiiii e
d) AZIEAZING NAUKI «.eevieeii e —————————

€) dySCYPlINA NAUKOWA: .....coeiieiiieeeee e

g) PUZ w Tarnobrzegu bedzie/nie bedzie' podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

" Niepotrzebne skresli¢



5. Uzasadnienie:

(pieczed i podpis)

6. Opinia Prorektora ds. Ksztalcenia: ...................ceoviiiiiiiiiiiiiiieee e

(pieczec i podpis)

7. Decyzja Rektora:

a) Zatrudniam na stanowisko na czas okreslony W wWymiarze: ............occceveeeeeiiiiiiiiiiieeeeenn.

(o Te e | ] - TSR
Ustalam miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego w wySOKOSCi: ..................... zt
b)Zatrudniam na stanowisko na czas nieokreslony w wymiarze: ..........ccccccoovviiiiiiieenenenns

Ustalam miesieczng stawke wynagrodzenia zasadniczego w WySOKOSCI: ................e.... zt

c) Nie wyrazam zgody na zatrudnienie

(data) (pieczed i podpis)



Zatgcznik nr 2

WNIOSEK O WYRAZENIE ZGODY NA OGLOSZENIE KONKURSU
Uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na ogtoszenie konkursu
1. Propozycije:

a) data ZzatrUdnNiENIia ... ..o

D) S ANMOWISKO: .. it e e e et ————————————————————————

¢) roczny wymiar zajec dydaktyCznych ...
d) AZIEAZING NAUKI ....veiiiiiiieiieeee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
€) AYSCYPIING NAUKOWA ......uuiiiiiiii ettt abaesaesabsssbessbessasssesssesssenssesssnsanenenns

f) rodzaj umowy o prace (czas okreslony/czas nieokreslony), wymiar czasu pracy

g) PUZ w Tarnobrzegu bedzie/nie bedzie* podstawowym miejscem pracy w rozumieniu
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

2. Uzasadnienie:

Dziekan

(pieczec i podpis)

*Niepotrzebne skresli¢



3. Opinia Prorektora ds. Ksztalcenia:

(pieczec i podpis)

4. Decyzja Rektora:

a) Wyrazam zgode na ogtoszenie konkursu

b) Nie wyrazam zgody na ogtoszenie konkursu

(data) (piecze¢ i podpis)



Zatgcznik nr 3

OGLOSZENIE O KONKURSIE

NAZWA UCZELNI:

WYDZIAL:

MIASTO:

STANOWISKO:

DZIEDZINA NAUKI:

DYSCYPLINA NAUKOWA:

DATA OGLOSZENIA:

TERMIN SKEADANIA OFERT:

LINK DO STRONY:

SELOWA KLUCZOWE:

OPIS (tematyka, oczekiwania, UWagi): .......ccoccmrmrriiiiiiinsenrrr s sssss s ssnen s
Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby spetniajgce wymogi okre$lone w art. 113 Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85
z pézn. zm.) oraz Statucie Pahstwowej Uczelni Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego

w Tarnobrzegu.

1. Wymagania stawiane kandydatom:

Administratorem danych osobowych jest Panistwowa Uczelnia Zawodowa im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu ul. Sienkiewicza 50, 39-400 Tarnobrzeg. Kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych - iodek@puz.tarnobrzeg.pl. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowisko ............. w Panstwowej Uczelni
Zawodowej im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu. Dane nie bedg udostepniane
innym podmiotom. Osobie, ktérej dane dotycza, przystuguje prawo dostepu do tresci jej
danych oraz mozliwos¢ ich poprawiania. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, przy
czym odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestniczenia w procesie
rekrutacyjnym prowadzonym przez Panstwowg Uczelnie Zawodowg im. prof. Stanistawa
Tarnowskiego w Tarnobrzegu.



Dokumenty wymienione w pkt. ................. winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje wydane w jezyku obcym poza granicami RP
nalezy ztozy¢ przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiggtego.

Dokumenty w formie papierowej nalezy sktadac¢ osobiscie lub przestaé listem poleconym do
dnia ................ w Dziale Kadr w godz. 8.00-15.00, adres: Panstwowa Uczelnia Zawodowa
im. prof. Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu ul. Sienkiewicza 50, 39-400 Tarnobrzeg
z dopiskiem Konkurs na stanowisko .....................

Regulamin zatrudniania nauczycieli akademickich w Panstwowej Uczelni Zawodowej im. prof.
Stanistawa Tarnowskiego w Tarnobrzegu dostepny jest na stronie internetowej
www.puz.tarnobrzeg.pl. Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 15/ 822 90 15
wew. 227.


http://www.puz.tarnobrzeg.pl/

